
 

 

QUIZ 
CREER ET ENTRETENIR DES ENTREPRISES SOCIALES 

 
Les Leçons: 
 Créer un Plan Stratégique Pour Votre ONG 
 Créer des Partenariats 
 Management et Évaluation de Projets 
 Défendre les Droits de la Jeunesse 

 
Un plan stratégique n'inclut pas: (Créer un Plan Stratégique Pour Votre ONG) 
 La mission 
 La vision 
 Le budget 
 Les buts du programme 

 
Le terme « analyse SWOT » signifie : forces, faiblesses, opportunités et arbitrages. Vrai ou faux? 
(Créer un Plan Stratégique Pour Votre ONG) 
 Vrai  
 Faux 

 
Pour obtenir des avis pour votre plan stratégique, vous pouvez faire participer d'autres parties 
prenantes en menant: (Créer un Plan Stratégique Pour Votre ONG) 
 Des sondages 
 Des entretiens 
 Des réunions communautaires 
 Tout ce qui précède 
 Rien de ce qui précède 

 
Un partenariat s'établit lorsque deux parties s'unissent pour réaliser ce qu'aucune d’elles ne 
pourrait faire seule. Vrai ou faux? (Créer des Partenariats) 
 Vrai  
 Faux 

 
Lequel des éléments ci-dessous n’est pas un avantages d'un partenariat? (Créer des Partenariats) 
 Obtenir des ressources : fonds, informations, spécialisations et compétences 
 Éliminer la concurrence des autres ONG pour les ressources financières 
 Renforcer les capacités d’élaboration et de gestion de projets 
 Étendre la portée des services, des activités d'éducation ou du plaidoyer d'une ONG 

 
Parmi les mentions ci-dessous, lesquelles peuvent permettre à une ONG de trouver de nouveaux 
partenaires? (Créer des Partenariats) 
 Établir une carte des autres ONG dans votre communauté 
 Organiser des réunions d'information avec d'éventuels partenaires 
 Étudier les possibilités de collaboration 
 Tenir des séances de formation conjointe des effectifs pour partager des compétences 
 Tout ce qui précède 
 Rien de ce qui précède 

 
  



 

 

Les partenariats efficaces ne sont pas fondés sur l'honnêteté et la transparence. Vrai ou faux? (Créer 
des Partenariats) 
 Vrai  
 Faux 

 
Quels sont les éléments constitutifs d'un plan de travail? (Management et Évaluation de Projets) 
 Les tâches principales et un calendrier 
 Des effectifs qui sont à même de réaliser les tâches principales 
 Les ressources nécessaires à réalisation du travail 
 Tout ce qui précède 
 Rien de ce qui précède 

 
Parmi les éléments ci-dessous, lequel n'est pas un domaine de gestion de projet pour lequel une 
ONG devrait mettre en place des systèmes ou des «  instructions permanentes »? (Management et 
Évaluation de Projets) 
 Formation et encadrement des effectifs de projet 
 Suivi des progrès réalisés dans l'exécution du plan de travail du projet 
 Conservation de registres précis des dépenses et de leur objet 
 Identification des défis pour pouvoir les régler 
 Mobiliser des fonds pour de nouveaux projets 

 
Quelles questions faut-il se poser pour produire un plan d'évaluation? (Management et Évaluation 
de Projets) 
 Comment allons-nous mesurer les résultats? 
 Quelles données nous sont nécessaires et comment les recueillir? 
 Qui s'en chargera? 
 Comment et quand discuterons-nous de nos constats? 
 Tout ce qui précède 

 
Plus on est précis dans l'identification des défis et des solutions pour les jeunes dans une 
communauté, plus l’on a de chances d'obtenir l'appui de partenaires et de donateurs potentiels. 
Vrai ou faux? (Défendre les Droits de la Jeunesse) 
 Vrai  
 Faux 

 
La constitution d'une communauté d'appui et d'un partenariat avec un solide électorat peut être 
utile à ceux qui plaident en faveur des jeunes et qui cherchent l'appui des donateurs potentiels, des 
responsables publics et des législateurs. Vrai ou faux? (Défendre les Droits de la Jeunesse) 
 Vrai  
 Faux 

 
Pour plaider la cause des jeunes, il ne faut jamais prendre part aux réunions, ni aux manifestations 
publiques rassemblant ceux qui peuvent vous aider. Vrai ou faux? (Défendre les Droits de la 
Jeunesse) 
 Vrai  
 Faux 


